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 İş Kanunun 77 nci maddesinde;

"... İşçileri karşı karşıya bulundukları mesleki riskler, alınması gerekli

tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirmek ve

gerekli iş sağlığı ve iş güvenliği eğitimini vermek " zorunluluğu

getirilmiştir…

 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği

1.maddesinde”…a) Mesleki risklerin önlenmesi, sağlık ve güvenliğin

korunması, risk ve kaza faktörlerinin ortadan kaldırılması…

Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve

Esasları Hakkında Yönetmelik

Madde 4 …İşverenler, çalışanlarına, iş sözleşmesinin türüne

bakılmaksızın gerekli eğitimi vermekle yükümlüdür.

Madde 9… Genel eğitim planına uygun olarak yıl içinde düzenlenecek

eğitim faaliyetlerini gösterir bir Yıllık Eğitim Programı hazırlanır.
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a) Genel iş sağlığı ve güvenliği kuralları,
b) İş kazaları ve meslek hastalıkların sebepleri ve işyerindeki 

riskler,
c) Kaza, yaralanma ve hastalıktan korunma 

prensipleri ve korunma   tekniklerinin uygulanması,
d) İş ekipmanlarının güvenli kullanımı,
e) Çalışanların yasal hak ve sorumlulukları,
f) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,
g) İşyerinde güvenli ortam ve sistemleri kurma,
h) Kişisel koruyucu alet kullanımı,
i) Ekranlı ekipmanlarla çalışma,
j) Uyarı işaretleri,
k) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya çıkan riskler,
l) Temizlik ve düzen,
m) Yangın olayı ve yangından korunma,
n) Termal konfor şartları,
o) Ergonomi,
p) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve önlemleri,
r) İlk yardım, kurtarma.

a) Gürültü
b) Titreşim
c) Yapı işlerinde sağlık ve güvenlik
d) Kanserojen ve mutajen maddelerle çalışmalarda sağlık ve güvenlik
e) Patlayıcı ortamların tehlikelerinden çalışanların korunması
f) Kaza analizi ve kök sebep tespit yolları
g) Yer altı ve yerüstü maden işletmelerinde sağlık ve güvenlik
h) Ölçme ve değerlendirme ile ilgili uygulama
i) Endüstriyel toksikoloji

Temel Eğitim Konuları

İLERİ İŞ GÜVENLİĞİ  Eğitim Konuları
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a) Çevre Boyut Analizi

b) Atık Yönetimi

c) Çevresel Deşarjlar ve Sınır Değerleri

d) Yasal mevzuat, Tebliğ ve Yönetmelikler

e) Gayri Sıhhi Müesseseler

f) Emisyon İzni

g) Çevresel Etki Değerlendirme

h) Çevresel Emisyonlar

i) Arıtma, Arıtma Teknolojileri ve Projelendirme

j) Alternatif Enerji Kaynakları

k) Enerji Yönetimi 

l) Su Hazırlama, Proses Yönetimi
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a) Danışmanlık Hizmetleri verilmesi. Firmaların iş güvenliği konusunda 

yapılması gerekenlerle alakalı danışmanlık hizmeti

b) Personel görevlendirme , ihtiyaç olunan durumlarda tam zamanlı yada yarı 

zamanlı çalışacak personel görevlendirilmesi

c) Kişisel Koruyucu Ekipmanların uygunluk  kontrolü

d) Risk analizi ve değerlendirme yapılması

e) İSG Profili Çıkartılması, Yasal mevzuatlar çerçevesinde  işletmelerin 

eksiklikleri ve İSG açısından durumları gösterir rapor

f) Emniyet ağları projelendirme ve uygulama

g) Asbest ve tehlikeleri

a) Gürültü Kişisel Maruziyet Ölçümü

b) El, Kol ve Tüm Vücut Titreşim Ölçümü

c) Toz Maruziyet Ölçümü

d) Gaz Maruziyet Ölçümü

e) Aydınlatma Ölçümü

f) Termal Konfor
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(1) Taksirle başkasının vücuduna acı veren veya sağlığının ya da algılama 
yeteneğinin bozulmasına neden olan kişi, üç aydan bir yıla kadar hapis 
veya adli para cezası ile cezalandırılır.

(2) (2) Taksirle yaralama fiili, mağdurun;
a) Duyularından veya organlarından birinin işlevinin sürekli zayıflamasına,
b) Vücudunda kemik kırılmasına,
c) Konuşmasında sürekli zorluğa, 
d) Yüzünde sabit ize, 
e) Yaşamını tehlikeye sokan bir duruma, 
f) Gebe bir kadının çocuğunun vaktinden önce doğmasına, neden olmuşsa, 
birinci fıkraya göre belirlenen ceza, yarısı oranında artırılır. 
(3) Taksirle yaralama fiili, mağdurun;
a) İyileşmesi olanağı bulunmayan bir hastalığa veya bitkisel hayata girmesine,
b) Duyularından veya organlarından birinin işlevinin yitirilmesine,
c) Konuşma ya da çocuk yapma yeteneklerinin kaybolmasına, 
d) Yüzünün sürekli değişikliğine, 
e) Gebe bir kadının çocuğunun düşmesine, neden olmuşsa, birinci fıkraya göre 
belirlenen ceza, bir kat artırılır.
(4) Fiilin birden fazla kişinin yaralanmasına neden olması halinde, altı aydan üç 
yıla kadar hapis cezasına hükmolunur. 
(5) Bilinçli taksir hali hariç olmak üzere, bu maddenin kapsamına giren suçların 
soruşturulması ve kovuşturulması şikayete bağlıdır.

5237 SAYILI TÜRK CEZA KANUNU MADDE: 89

TAKSİRLE YARALAMA
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(1) Taksirle bir insanın ölümüne neden olan kişi, üç yıldan altı yıla kadar

hapis cezası ile cezalandırılır.

(2) Fiil, birden fazla insanın ölümüne ya da bir veya birden fazla kişinin

ölümü ile birlikte bir veya birden fazla kişinin yaralanmasına neden olmuş

ise, kişi üç yıldan onbeş yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır.

5237 SAYILI TÜRK CEZA KANUNU MADDE: 85

TAKSİRLE ÖLDÜRME
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a) Danışmanlık Hizmetleri verilmesi. Firmaların Çevre konusunda yapılması 

gerekenlerle alakalı danışmanlık hizmeti

b) Personel görevlendirme , ihtiyaç olunan durumlarda tam zamanlı yada yarı 

zamanlı çalışacak personel görevlendirilmesi

c) Çevre Koruyucu Ekipmanların uygunluk  kontrolü

d) Çevresel boyut ve etki  değerlendirme yapılması

e) Çevresel Profili Çıkartılması, Yasal mevzuatlar çerçevesinde  işletmelerin 

eksiklikleri ve çevre açısından durumları gösterir rapor

f) Arıtma tesisi projelendirme , inşaat ve işletmesinin yapılması

g) Emisyon izni

h) GSM Ruhsatları ve İşletme Belgesi

a) Baca gazı emisyon  ölçümleri

b) Gürültü emisyonu  ölçümü

c) Toz emisyonu ölçümleri

d) Atık su analizleri

e) Modelleme
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a) ISO 9001-2008 Kalite Yönetim Sistemi

b) ISO 13485 Tıbbi Cihazlar Kalite Yönetim Standardı

c) ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi 

d) ISO 18001 OHSAS İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi

e) ISO 22000 Gıda Güvenliği Sistemi

f) ISO 27001-2005 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi

g) SQA Küçük işletmeler Kalite Yönetim Sistemi Standardı

a) Temel Eğitim 

b) İç Denetçi Eğitimi

c) Baş Denetçi Eğitimi

d) Belgelendirme danışmanlığı
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 Uluslararası denetim ve gözetim hizmeti ,(International audit and inspection 

services) 

 Ürün ve Hizmet sertifikasyonu ,(product and service certification) 

 Muayene,test ve sertifikasyon hizmetleri, (examination, testing and 

certification Services) 

 Eğitim hizmetleri ,(training services) 
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Kuruluşumuz faaliyetleri kapsamında kendi laboratuarlarında veya anlaşmalı diğer 
çözüm ortağı laboratuarlarında aşağıda belirlenen konularda ürünleri ilgili ulusal 
veya uluslar arası standartlara göre test, muayene ve denetimini sağlamakta uygun 
bulunan ürünler için ürün sertifikasyonu hizmeti sağlamaktadır bu hizmet kapsamı 
aşağıdaki ürünleri kapsamaktadır: 

• Gıda ve gıda maddeleri ,(food and food products) 
• İnşaat ve Yapı malzemeleri ,(construction materials) 
• Tekstil ürünleri ,(textile products) 
• Kozmetik ürünler ,(cosmetic products) 
• Plastik ürünler ,(plastic products) 
• Otomotiv yedek parçaları , (automotive spare parts) 
• Boya ve kimyasal ürünler , (painting and chemical products) 
• Organik tarım ürünleri (organic agriculture products) 

Hizmet sertifikasyonu kapsamında Torism Certification System, Gold Certification
Sistem,Franchisin Certification System,Halal Certification System kapsamında 
hizmet sunmaktadır. 

Bu sertifikasyon hizmetlerimiz ulusal ve uluslararası kurallar ve normlar 
çerçevesinde sağlanmaktadır. 
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Kuruluşumuz kendi bünyesinde veya anlaşmalı diğer çözüm ortağı laboratuarlar ile, 

• Gıda ürünleri , (food products) 

• Taş ve madeni ürünler , (stone and metal products) 

• Tekstil ürünleri , (textile products) 

• İnşaat ve yapı malzemeleri , (construction materials) 

• Boya ve kimya endüstrisi , (painting and chemistry industry) 

• Plastik ve kauçuk ürünler , (plastic and rubber products) 

• Metal hammadde ve diğer ürünleri ,(metal raw materials and other

products) 

• Basınçlı kaplar ve ekipmanları , (pressure vessels and equipment) 

• Elektronik aletler ,(electronically devices) 

• Kişisel donatılar ve koruyucu ekipmanlar, (personal reinforcement and

protective equipment) 

• Yol güvenlik ekipmanları , (road safety equipment) 

• İş sağlığı ve güvenliği ekipmanları , (health and safety equipment) 

• Makine ve teçhizat , (machinery and equipments) 



FİRMA ADI : ARALCA Yapı End. İnş. Mühendislik Tur. San. Tic. Ltd. Şti.

FİRMA ADRESİ : Çekirge Cad. Mutiler Sit. H Blok No:112/7 Osmangazi 

BURSA

FİRMA TELEFONLARI :  +90 224 233 73 53

+90 224 233 73 54 (Fax)

+90 535 664 23 22 GSM

İNTERNET ADRESİ : www.aralca.com.tr

E- POSTA ADRESİ : info@aralca.com.tr

FATURA BİLGİLERİ : Çekirge V.D. 071 040 7691

BANKA BİLGİLERİ : T.İŞ Bankası Fevzi Çakmak Şubesi

IBAN :TR 6800 0640 0000 1220 1070 6401
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http://www.aralca.com.tr/�
mailto:alpay@aralca.com.tr�

	Slide Number 1
	EĞİTİM
	EĞİTİM
	EĞİTİM
	İŞ GÜVENLİĞİ
	İŞ GÜVENLİĞİ
	İŞ GÜVENLİĞİ
	ÇEVRE
	KALİTE SİSTEMLERİ
	ULUSLARARASI GÖZETİM ve DENETİM 
	ULUSLARARASI GÖZETİM ve DENETİM 
	ULUSLARARASI GÖZETİM ve DENETİM 
	Slide Number 13



